Die HPCG® Methode: Mit Logik und Intuition

"Mit Logik und Intuition schneller zum Erfolg”  High-Performance Coaching

Coaching Formel: (Vision + Ziele + Strategie) x Aktion = Erfolg
http://hpcg.eu/styled-9/styled-11/index.html
"ich kénnte mehr bewegen und erreichen, wenn..."
Entscheider, Executives, Manager Einzelpersonen

Experten und Fachspezialisten

Innovationen  Wettbewerbsvorteile

Top Mitarbeiter finden "
'War for Talent Organisationen
Top Mitarbeiter behalten und weiterentwickeln ganisatione

Implementierung von Talent
Management Programmen

Coaching soll kein langwieriger
Prozess sein
schnelle Resultate und Erfolge als Motivation fiir "mehr"
Veranderung die nicht wehtut: "Wasch mich, aber mach mich nicht nass"
Beratung und Tips - vs. die Unsicherheiten von Veranderung aushalten

Sachebene, faktenbezogenes Arbeiten - vs.
Veréanderungen der Personlichkeit

"What got you here won't get you there"
Brandneue Methoden und Ideen

Unverbindlichkeit
zu viele Projekte gleichzeitig
Aufgeben wenn schnelle Erfolge ausbleiben  fehiender Fokus

neue Initiativen starten ohne
bestehende abzuschliessen
entwickeln Selbstvertrauen
realistisch einschatzen
Aufgaben und Projekte strukturieren
Prioritaten setzen

Nein sagen ("spéter...")  Pareto Prinzip 80/20

Arbeits- / Lernbereiche
Ausdauer
Projekte zum Abschluss bringen

Zeitplane und Budgets einhalten

Angst vor Versagen

Perfektionismus Umgang mit Fehlern
aus Fehlern lernen
Unternehmenskultur

Verantwortung iibernehmen

geografische Kulturen

Kulturelle Aspekte
Unternehmenskultur

work - life
Aufgaben - Menschen

Balance finden

"Manage your boss"

Umgang mit "Firmenpolitik"
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Definition

Zielgruppe

Was erwarten Klienten?

Wie sieht die Realitdt aus?

I. Warum 'High-Performance
Coaching'? Das grosse Bild

schneller zum Erfolg

1. Entwickle deine Vision
2. Bestandaufnahme
3. Die Kluft zwischen Ziel und Status Quo
4. Von der Vision zur konkreten Routenplanung
Il. Die HPCG® Methode: 5. Meilensteine setzen
In 10 Schritten zum Ziel 6. Die Reise beginnt
7. Uberraschungen auf dem Weg
8. Standortkontrolle: Soll-Ist Abgleich
HPCG 9. Die letzten 20 Prozent - das Pareto Prinzip
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0. Erfolge feiern

lll. Am Ziel angekommen:
Erfolgsgeschichten




